Aprobat la 12.07.2012
Prin Hotarirea
Comitetului Executiv al FMF

REGULAMENT
PRIVIND STATUTUL ANTRENORULUI

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Potrivit legislatiei in vigoare a R.M, pregatirea sportiva in forme organizate se asigura
de catre persoane atestate in domeniu prin diploma de licenta, diploma de absolvire sau
certificat de absolvire recunoscute in conditiile legii.

(2) Pentru a garanta un nivel unitar de pregatire a antrenorilor, stabilind minimum de standarde
europene, UEFA a elaborat ,Conventia de Recunoastere Reciproca a Calificarii Antrenorilor” la
care FMF a aderat in anul 2005.

Art. 2 Antrenorul de fotbal este persoana atestata pe baza diplomei de licenta, a diplomei de
absolvire sau a certificatului de absolvire, dupa caz, pentru a se ocupa de selectia, pregatirea si
participarea in competitii a jucatorilor de fotbal.

Art. 3 in ,Clasificarea ocupatiilor din Moldova”, document emis de Ministerul Muncii si Protecitiei
Sociale — Comisia Nationala de Statistica, este recunoscuta ocupatia de antrenor profesionist

Art. 4 (1) Formarea antrenorului de fotbal se realizeaza in:

a) Scoala Federala de Antrenori a FMF, asigura formarea antrenorilor de fotbal in raport cu
criteriile UEFA.

b) Institutiile de invatamint superior de lunga durata avand profilul ,educatie fizica si sport” si
specializarea ,fotbal” acreditate sau autorizate in conditiile legii;

(2) Admiterea in Institutiile/unitatile de invatamint mentionate la art 4.

a) Admiterea la SFA se face pe baza criteriilor stabilite de aceasta si care se regasesc in
brosura ,Scoala Federala de Antrenori” editata de FMF si avizata de Comitetul Dezvoltare
Tehnica al FMF, care face parte integranta din prezentul regulament.

b) Se face pe baza criteriilor stabilite de acestea, in conditiile legii.

Art. 5 (1) Ocupatia de antrenor de fotbal se atesta cu carnetul de antrenor si se exercita in
conditiile legii.

(2) Absolventii cu specializarea fotbal ai institutiilor de invatamint superior de lunga sau de
scurta durata si ai scolilor postliceale de antrenori, acreditate sau autorizate in conditiile legii,
pot obtine carnetul de antrenor de fotbal pe baza diplomei de licenta, diplomei de absolvire sau
certificatului de absolvire, dupa caz, care certifica specializarea in ramura de sport fotbal.

(3) Absolventii unei institutii de invatamint superior de lunga durata cu profilul ,educatie fizica si
sport”, acreditata sau autorizata in conditiile legii, care au dobandit specializarea si carnetul de
antrenor la o alta ramura de sport, pot obtine carnetul de antrenor daca promoveaza examenul
pentru aceasta a doua specializare.

(4) Carnetul de antrenor de fotbal se elibereaza la cerere, conform prevederilor legale in
vigoare, iar antrenorul de fotbal are obligatia de a viza odata in trei ani acest carnet la FMF,
pana la data de 1 martie a anului in curs. Nerespectarea acestui termen constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza cu penalitate de la 50 (Licenta B) la 100 lei (Licenta PRO).



PRINCIPII GENERALE
REFERITOARE LA ACTIVITATEA ANTRENORILOR

Art.6 Principiile de baza ale reglementarii raporturilor de munca ale antrenorilor si a altor
raporturi legate nemijlocit de acestea, principii ce reies din normele dreptului international si din
cele ale Constitutiei Republicii Moldova,legislatiei muncii R.M. a normativelor FMF sint
urmatoarele:

a) Libertatea muncii, incluzind dreptul la munca liber aleasa sau acceptata, dreptul
dispunerii de capacitatile sale de munca, dreptul alegerii profesiei si ocupatiei;

b) Interzicerea muncii fortate (obligatorii) si a discriminarii in domeniul raporturilor de
munca;

c) Protectia impotriva somajului si acordarea de asistenta la plasarea in cimpul muncii;

d) asigurarea dreptului fiecarui antrenor la conditii echitabile de munca, inclusiv la conditii
de munca care corespund cerintelor protectiei si igienei muncii, si a dreptului la odihna, inclusiv
la reglementarea timpului de munca, la acordarea concediului anual de odihna, a pauzelor de
odihna zilnice, a zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare;

e) Egalitatea in drepturi si in posibilitati a antrenorilor;

f) Garantarea dreptului fiecarui antrenor la achitarea la timp integrala si echitabila a
salariului care ar asigura o existenta decenta lui si familiei;

g) Asigurarea egalitatii antrenorului, fara nici o discriminare, la avansare in serviciu,
luindu-se in considerare productivitatea muncii, calificarea si vechimea in munca in specialitate,
precum si la formare profesionala, reciclare si perfectionare;

h) Asigurarea dreptului antrenorilor si angajatorilor la asociere pentru apararea drepturilor
si intereselor lor, inclusiv a dreptului antrenorilor de a se asocia in sindicate si de a fi membri de
sindicat si a dreptului angajatorilor de a se asocia in patronate si de a fi membri ai patronatului;

i) Asigurarea dreptului antrenorilor de a participa la administrarea unitatii in formele
prevazute de lege;

j) Imbinarea reglementarii de stat, ale FMF si a reglementdrii contractuale a raporturilor de
munca si a altor raporturi legate nemijlocit de acestea;

k) Obligativitatea repararii integrale de catre angajator a prejudiciului material si a celui
moral cauzate antrenorului in legatura cu indeplinirea obligatiilor de munca;

[) Stabilirea garantiilor de stat pentru asigurarea drepturilor antrenorilor si angajatorilor,
precum si exercitarea controlului asupra respectarii lor;

m) Asigurarea dreptului fiecarui antrenor la apararea drepturilor si libertatilor sale de
munca, inclusiv prin sesizarea organelor de supraveghere si control, a organelor de jurisdictie a
muncii;

n) asigurarea dreptului la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor
colective de munca, precum si a dreptului la greva, in modul stabilit de prezentul
regulament,CM al R.M. si de alte acte normative;

0) obligatia partilor la contractele colective si individuale de munca de a respecta clauzele
contractuale, inclusiv dreptul angajatorului de a cere de la antrenor indeplinirea obligatiilor de
munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti faia de bunurile angajatorului si, respectiv,
dreptul antrenorului de a cere de la angajator indeplinirea obligatiilor fata de el, respectarea
legislatiei muncii si a altor acte ce contin norme ale dreptului muncii;

p) Asigurarea dreptului antrenorilor la apararea onoarei, demnitatii si reputatiei
profesionale in perioada activitatii de munca;

r) Garantarea dreptului la asigurarea sociala si medicala obligatorie a antrenorilor.



NORME DE CONDUITA

Art.7 Antrenorii ar trebui sa fie congtienti de importanta functiei lor, de obligatiile si
responsabilitatile concomitente. Conduita lor ar trebui sa reflecte faptul ca ei sprijina si in
continuare principiile si obiectivele FMF si a membrilor sai, in orice fel si se abfin de la orice ar
putea fi daunator pentru atingerea acestor scopuri si obiective. Trebuie sa respecte statutul si
regulamentele acestora, sa le reprezinte cinstit, cu demnitate, respect si integritate.
-Antrenorii trebuie sa dea dovada de un angajament cu o atitudine etica in timp ce Tsi
indeplinesc obligatiile. Ei isi iau angajamentul sa procedeze intr-un mod demn, si sa actioneze
cu o integritate si credibilitate deplina.
-In nici un fel, antrenorii nu trebuie s& faca abuz de pozitiile pe care le detin, mai ales s& profite
in scopuri personale sau pentru cistiguri.
-In activitatea lor vor da dovada de educatie, respectare a normelor socio-morale si culturale,
traditiilor fotbalistice si nationale.

-Antrenorii au obligatia statutara:

a) sa respecte principiile loialitatii, integritatii si sportivitatii conform legilor jocului corect;

b) sa respecte Regulile Jocului in vigoare, care sunt adoptate de catre IFAB si Regulile
fotbalului in sala, de plaja, adoptate de catre FIFA;

c) sa se conduca si sa respecte Statutele, regulamentele si directivele FMF, FIFA si UEFA,
precum si deciziile luate de ele.

d) sa recunoasca si sa se subordoneze jurisdictiei Curtii de Arbitrare a Sportului (CAS) din
Lausanne (Elvetia), dupa cum este specificat in prevederile relevante ale Statutelor FIFA
si UEFA;

e) sa inainteze in ultima instanta (in cazul cand au fost epuizate toate procedurile si
modalitatile de remediere din cadrul FMF) orice disputa de nivel national, ce survine din
sau {ine de aplicarea prevederilor Statutului sau a regulamentelor FMF doar catre o curte
de arbitraj impartiala si independenta, care va solutiona litigiul in locul altor instante
judecatoresti de stat, cu exceptia cazului in care contrariul nu este clar prevazut in
legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

Antrenorii au obligatia morala:

- sa fie independenti si impartiali in exercitarea funciiilor sale, conform principiilor stabilite
de catre FMF, FIFA, UEFA , legislatia nationala si internationala in domeniu. Sa exercite functia
si activitatea sa fara restrictii, influente, presiuni, amenintari sau ingerinte, directe sau indirecte,
indiferent din partea cui sau pentru care motive ar veni ele.

-sa promoveze respectarea statutelor,codurilor si regulamentelor FMF,FIFA si UEFA, sa
respecte drepturile si libertatile fundamentale, interesele legitime ale tuturor persoanelor,
independent de cetatenie, origine etnica, rasa, nationalitate, cultura, ideologie, religie, limba,
sex, apartenentd politica, avere, origine sociala, asigurind in toate cazurile calitatea si
caracterul echitabil al actului efectuat.

- sa respecte egalitatea persoanelor, asigurindu-le un tratament cuviincios precum gi
integritatea fizica si morala a tuturor participantilor la procesul fotbalistic.

-sa actioneze in stricta conformitate cu statutul functiei sale,in mod independent, fara orice
influente, indrumari sau control si nu-si va permite comportament necuviincios, inadecvat sau
ilegal, care poate genera conflicte de interese si periclita increderea in independenta sa.

- sa informeze imediat conducerea si organele judiciare competente ale FMF despre orice
fapta, actiune, eveniment de natura sa-i afecteze independenta, impartialitatea, obiectivitatea,
sau despre oricare incalcare a standardelor de etica prevazute in prezentul Cod.

- sa nu se lase influentat de contacte, stimulente, informatii sau sfaturi din partea oricaror
persoane, structuri de stat sau institutii publice, mijloace de informare Th masa, interese de
partid, interese publice, doctrine politice, sentimente sau teama de eventuale critici imediate sau
de durata.



- sa se abtina de la orice comportament, actiune sau manifestare care ar putea prejudicia
increderea publicului in FMF si fotbalul moldovenesc.

- sa fie impartial si sa nu admita influente asupra activitatilor sale profesionale de catre nici
0 persoana, inclusiv de rudele, prietenii sau cunoscutii sai.

-sa nu influenteze la rindul sau colegii, coechiperii, antrenorii, personalul din subordine,
jucatorii, arbitrii, observatorii, alti reprezentanti sau oficiali de meci ca acestea sa cedeze meciul,
sa joace intr-un fel anume pentru un anumit scor,sa aiba careva intelegeri sau sa se implice
intr-un careva mod in mersul normal si natural al unui meci de fotbal sau alt eveniment
fotbalistic.

-sa nu pretinda , sa nu primeasca oferte,banititluri de valoare ,alte bunuri sau avantaje
patrimoniale,fie sa accepte servicii,privilegii sau avantaje ,ce nu i se cuvin ,pentru a indeplini
sau nu ori pentru a intirzia sau grabi indeplinirea unei actiuni ce tin de obligatiile lui de
serviciu,ori pentru a indeplini o actiune contrar acestor obligatii ,precum si pentru a obtine de la
autoritati distinctii,functii,piete de desfacere sau o oricare alta decizie favorabila.

-sa nu foloseasca situatia sa de serviciu in interes material sau in alte interese personale.

-sa nu ia mitd sub forma de banititluri de valoare,alte bunuri si avantaje patrimoniale,sa
accepte servicii ,privilegii sau avantaje ce nu i se cuvin in legatura cu activitatea sa,indiferent de
motiv.

-sa nu parieze la casele de pariuri si alte jocuri de noroc legate de activitatea fotbalistica.
in exercitarea functiilor si activitatii profesionale antrenorii se obliga:

- sa-si indeplineasca indatoririle si functiile de serviciu profesionist, competent si in stricta
conformitate cu prevederile contractelor de munca,atributiilor de serviciu,regulilor de activitate si
functionare potrivit Statutului,Codurilor si Regulamentelor FMF .

- sa-si mentina la nivel Tnalt si sa-si perfectioneze permanent cunostintele, competentele si
abilitatile sale profesionale prin autoinstruire, instruire continua si educatie intru executarea
adecvata a indatoririlor sale;

- sa decida prompt, eficient si obiectiv in toate actiunile sale, actionind cu diligenta si in
timp util, sa respecte termenele legale si statutare.

- sa pastreze secretul profesional si informatiile confidentiale obtinute in timpul indeplinirii
atributiilor legate de serviciu;

- sa intreprinda, Tn exercitiul functiei, masurile necesare pentru pastrarea sau sigilarea
cuvenita a informatjilor, materialelor confidentiale obtinute;

- sa respecte egalitate in tratament tuturor persoanelor , fara discriminare sau o alta forma
de injosire;

-sa aiba cu colectivul de munca o relatie care se bazeaza pe respect si buna-credinta,
comportamentul exemplar fiind un model de comunicare si atitudine reciproca adecvata.

-sa nu denigreze in public activitatea FMF,a membrilor si a organelor sale ,calitatea
profesionala si morala a colegilor sai.

-sa nu faca fara acordul conducerii sau organelor competente comentarii publice, inclusiv
in mijloacele de informare in masa, pe marginea situatiilor, problemelor, litigiilor si altor
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imprejurari delicate din fotbalul moldovenesc cu exceptia dreptului la replica pentru a infirma
oricare declaratie falsa sau defaimatoare la adresa sa;

-sa nu se implice in activitati care incalca legile, normele sau standardele de etica din
prezentul Cod ce ar duce la impartialitate, prejudecati, conflicte de interese sau ar interveni in
responsabilitatile profesionale.

- 88 nu-gi exprime sau sa-si manifeste convingerile sale politice prin comportament,
atitudine, acte sau declaratii in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

-sa aiba o conduita bazata pe sportivitate si spirit de fair-play pentru dezvoltarea spiritului
sportiv,pentru comportamentul civilizat al jucatorilor,conducatorilor si spectatorilor;

-sa nu incite la ura sau violenta , sa nu aiba un comportament jignitor in cadrul activitatii
sale fotbalistice;

-sa nu faca declaratji calomnioase,false sau jignitoare care afecteaza imaginea fotbalului si
a familiei fotbalistice;

-sa nu discrimineze sau sa denigreze in public si intr-o maniera jignitoare orice persoana
pe motive de rasa, culoare, limba, religie, origine etnica, etc.

-sa nu ameninte cu violenta, rafuiala sau sa intimideze o persoana in legatura cu situatiile,
imprejurarile, problemele, litigiile si alte actiuni legate de activitatea fotbalistica a acestuia;

-sa nu comita brutalitati, lovituri si alte violenfe in cadrul activitafii sale fotbalistice sau
legate de aceasta;

-sa nu falsifice documente sau sa le utilizeze n activitatea fotbalistica;

CLASIFICAREA OCUPATIEI DE ANTRENOR DE FOTBAL,
SISTEMUL NATIONAL $I SISTEMUL UEFA

Art.8 Antrenorii de fotbal se clasifica, conform reglementarilor FMF in vigoare, in urmatoarele
categorii:

a) Antrenor de fotbal cu licenta FMF D

b) Antrenor de fotbal cu licenta FMF C
(2) Antrenor de fotbal se clasifica, conform reglementarilor UEFA in vigoare, in urmatoarele
categorii:

a) Antrenor de fotbal cu licenta UEFA B;

b) Antrenor de fotbal cu licenta UEFA A;

c¢) Antrenor de fotbal cu licenta UEFA PRO
Art. 9 Inscrierea antrenorului la cursurile pentru obtinerea licentelor UEFA (B, A, PRO) , pentru
obtinerea licentei FMF D si C , pentru obtinerea diplomelor care atesta specializarea pentru
fotbal Tn sala, fotbal feminin, antrenori de portari, preparator fizic, se vor face in conditiile
prevazute in actele normative ale Scolii Federale de Antrenori (www.fmf.md), care face parte
integranta din acest statut.
Art. 10 Se considera vechime in ocupatia de antrenor de fotbal perioada de activitate in
specialitate, atestate prin contracte individuale de munca, efectuata in:

a) Cluburile de fotbal, sectile de fotbal din cadrul cluburilor sportive sau al unitatilor de

invatamint cu program sportiv, scolile particulare de fotbal recunoscute, autorizate sau

acreditate in conditjile legii;

b) FMF, in calitate de antrenor federal sau de antrenor de lot la unul din loturile

reprezentative de seniori, tineret, juniori, fotbal feminin, fotbal in sala, fotbal de plaja.
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Art. 11 Promovarea antrenorului de fotbal intr-o categorie superioara de clasificare se atesta
prin certificatul de antrenor eliberata de SFA.

Art. 12 Pentru rezultate de exceptie in activitate, antrenorul de fotbal, indiferent de categoria de
clasificare pe care o are, poate primi titlul onorific de ,antrenor emerit”, la propunerea
Comitetului Dezvoltare Tehnica al FMF. FMF va finainta aceastd propunere organului
administratiei publice centrale de specialitate care coordoneaza activitatea din domeniul
sportului.

PERFECTIONAREA PREGATIRII PROFESIONALE ALE ANTRENORULUI DE FOTBAL.

Art.13 (1) Prin formare profesionala se intelege orice proces de instruire Th urma caruia un
antrenor dobindeste o calificare, atestata printr-un certificat ,licenta sau o diploma eliberate in
conditiile legii.

(2) Prin formare profesionala continud se intelege orice proces de instruire in cadrul
caruia un antrenor, avind deja o calificare ori o profesie, isi completeazd cunostintele
profesionale prin aprofundarea cunostintelor intr-un anumit domeniu al specialitatii de baza sau
prin deprinderea unor metode sau procedee noi aplicate in cadrul specialitatii respective.

(3) Prin formare tehnica se intelege orice sistem de instruire prin care un antrenor
insuseste procedeele de aplicare Tnh procesul muncii a mijloacelor tehnice si tehnologice.

(4) Conditiile, modalitatile si durata formarii profesionale, drepturile si obligatiile partilor,
precum si volumul mijloacelor financiare alocate in acest scop (in marime de cel putin 2 la suta
din fondul de salarizare al unitatii), se stabilesc in contractul individual, colectivde munca sau in
conventia colectiva.

(5) Tn cazul in care participarea antrenorilor la cursurile sau stagile de formare
profesionala este initiata de FMF sau angajator, toate cheltuielile aferente sint suportate de
catre ultimul.

(6) Tn cazul scoaterii din activitate a antrenorului pe o duratd scurtd, in scopul forméarii
profesionale, actiunea contractului individual de munca al acestuia continud cu mentinerea
salariului mediu. Daca perioada respectiva depaseste 60 de zile calendaristice, contractul
individual de munca al antrenorului se suspenda, acesta beneficiind de o indemnizatie platita de
angajator conform prevederilor contractului colectivde munca.

(7) Antrenorul are dreptul la formare profesionald, inclusiv la obtinerea unei profesii sau
specialitati noi. Acest drept poate fi realizat prin incheierea, in forma scrisa, a unor contracte de
formare profesionala, aditionale la contractul individual de munca.

(8) Tn cazul in care antrenorul vine cu initiativa participarii la o forma de formare
profesionala cu scoatere din activitate, organizata in afara unitatii, angajatorul va examina
solicitarea scrisa a antrenorului Tn comun cu reprezentantii salariatilor.

(9) in termen de 15 zile calendaristice de la data inregistrarii solicitarii, angajatorul va
decide in ce conditii poate permite antrenorului participarea la o forma de formare profesionala
si daca va suporta, integral sau partial, costul acesteia.

Art. 14 (1) Formarea continua, perfectionarea tuturor antrenorilor si instructorilor este
obligatorie. Ea se realizeaza in conformitate cu planurile si programele initiate in acest
sens de Scoala Federala de Antrenori.

(2) Conditie obligatorie pentru a trece la o licenta superioara sau la reinnoirea cele existente.
Toate acestea sunt prezentate in brosura, Derectivele UEFA privind Conventa de antrenori.

Art. 15(1) Antrenorii de fotbal care au obtinut licenta au obligatia sa promoveze, cel putin
o data la trei ani, o forma de Perfectionare profesionala organizata de SFA (minimum 15 ore).
(2) Nerespectarea cerintei prevazute la alin. 1 se sanctioneaza cu penalitate de la 100 lei la 300
lei.



DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANTRENORULUI DE FOTBAL

Art. 16 Pentru activitatea prestata, antrenorul de fotbal beneficiaza de drepturi salariale si
de alte drepturi stabilite potrivit dispozitiilor legale in vigoare. Antrenorul are urmatoarele
drepturi:

a) La incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de
munca, in modul stabilit de legislatia in vigoare a R.M. ;

b) La munca, conform clauzelor contractului individual de munca;

c) La un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
protectia si igiena muncii, de contractul colectivde munca si de conventiile colective;

d) La achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus
si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;

f) La informare deplina si veridica despre conditile de munca si cerintele fata de protectia
si igiena muncii la locul de munca;

g) La adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice
centrale si locale, organele de jurisdictie a muncii;

h) La formare profesionala, reciclare si perfectionare, in conformitate cu codul Muncii al
R.M. si cu alte acte normative;

i) La libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si
aderarea la acestea pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale
legitime;

j) La participare in administrarea unitatii, in conformitate cu Codul Muncii al R.M. si cu
contractul colectivde munca;

k) La purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a
conventiilor colective, prin reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor si
conventiilor respective;

[) La aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

m) La solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca,
inclusiv dreptul la greva, in modul stabilit de prezentul regulament si de alte acte normative ale
FMF si legislatia muncii a R.M.;

n) La repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

0) La asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.

p) sa-si exercite profesiunea potrivit nivelului categoriei de clasificare dobandit;

r) Sa aiba acces la formarea si la Perfectionarea profesional3;

s) Sa fie promovat in categorii superioare de clasificare si in functii administrative in raport cu
pregatirea profesionala, rezultatele obfinute si, respectiv, cerintele unitatii sportive, in
conditiile legii;

s) Sa fie cooptat in colectivele tehnice ale loturilor nationale de fotbal si/sau in organismele
tehnice ale FMF;

t) Sa faca parte din organismele interne si Internationale de specialitate, sa participe la
activitafile acestora, precum si la alte actiuni specifice — conferinte, consfatuiri, seminare,
cursuri de specialitate;

t) Sa fie membru in asociatii si/sau organizatji profesionale, in scopul reprezentarii intereselor
proprii si protejarii statutului antrenorului;

u) Sa se adreseze organelor autorizate ale FMF ori de céte ori ii sunt prejudiciate drepturile;
v) Sa primeasca prime, premii, titluri si distinctii, in conditiile legii si normativelor FMF;

w) Orice alte drepturi conferite in temeiul contractului individual de munca.

Art. 17 (1) Un antrenor va putea semna un contract de munca:

a) cu o singura echipa din Divizia Nationala

b) cu o singura echipa din aceeiasi Serie in cazul cluburilor de Divizia A, respectiv Divizia B,
Campionatului Copii si Juniori, Campionatului de fotbal feminin, Campionatului de futsal.
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(2) Antrenorul are urmatoarele obligatii:

a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual
de munca;

b) Sa indeplineasca normele de munca stabilite;

c) Sa respecte regulamentul intern al unitatji;

d) Sa respecte disciplina muncii;

e) Sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalli salariati si cu
angajatorul;

f) Sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) Sa cunoasca si sa respecte cerintele de protectie si igiena a muncii;

h) Sa manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor
salariatj;

i) Sa informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie
care prezinta pericol pentru viata si sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
angajatorului;

i) Sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare
obligatorie de asistenta medicala in modul stabilit;

k) Sa indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare, regulamentul intern ,
de contractul individual, colectivde munca si de conventiile colective.

[) Sa indeplineasca atributiile ce i revin conform fisei postului si obiectivelor de performanta
stabilite de comun acord cu conducerea unitatii unde este salariat;

m) Sa cunoasca si sa respecte masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

n) sa fie loial si devotat profesiei alese si sa contribuie prin activitatea sa la depistarea,
selectionarea, formarea si promovarea unor jucatori de valoare in fotbalul de performanta,
precum si la pregatirea unor echipe competitive, capabile sa realizeze performante de valoare
in campionatele interne, corespunzator nivelului in care activeaza si/sau Tn competitiile
internationale, dupa caz;

0) Sa promoveze spiritul de fair-play, combaterea violentei la meciurile de fotbal si
interzicerea substantelor dopante in practicarea jocului de fotbal;

p) Sa participe la conferintele de presa organizate dupa incheierea jocurilor de fotbal

r) Sa participe la formele de Perfectionare organizate de FMF sau de Asociatia Teritoriala de
Fotbal de pe raza teritoriala, dupa caz;

s) Sa contribuie, prin lucrari de specialitate proprii, la imbogatirea fondului teoriei si metodicii
fotbalului moldovenesc;

s) Sa respecte statutele si regulamentele FIFA, UEFA, FMF, si ATF , dupa caz;

t) Sa nu aduca prejudicii, prin activitatea si comportamentul sau, prestigiului FMF, SFA, ATF
sau unitatii la care este salariat, precum si membrilor si oficialilor acestora;

t) Sa respecte secretul de serviciu

u) Alte obligatii prevazute in contractul individual de munca, cu respectarea legislatiei muncii
si a prevederilor statutare si regulamentare

Art.18 (1) Nivelul minim al drepturilor si garantilor de munca pentru antrenori se
stabileste de prezentul regulament si de alte acte normative ce contin norme ale dreptului
muncii.

(2) Contractele individuale de munca, contractele colective de munca si conventiile
colective pot stabili pentru antrenori drepturi si garantii de munca suplimentara la cele prevazute
de prezentul regulament si de alte acte normative.

(3) Nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 17 alin p) se sanctioneaza cu amenda conform
Regulamentului Campionatului R. Moldova la Fotbal.

(4) Nerespectarea celorlalte obligati se sanctioneaza potrivit dispozifilor legale sau
regulamentare aplicabile.



ANGAJAREA ANTRENORULUI DE FOTBAL

Art. 19 (1) Angajarea antrenorului de fotbal se face prin incheierea unui contract
individual de munca, intre angajator si antrenor, in conditiile legii si cu respectarea prevederilor
regulamentare ale FMF.

Antrenorul poate incheia cu clubul si un contract civil, cu respectarea prevederilor
regulamentare ale FMF .

(2) Contractul individual de munca se incheie in forma scrisa. Propunerea angajatorului
privind perfectarea contractului individual de munca in forma scrisa se aduce la cunostinta
antrenorului, sub semnatura, prin ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) angajatorului.
Propunerea antrenorului privind perfectarea contractului individual de munca in forma scrisa se
aduce la cunostinta angajatorului prin depunerea si inregistrarea cererii lui scrise. Refuzul
motivat al uneia dintre parti privind perfectarea contractului individual de munca in forma scrisa
se comunica celeilalte parti prin raspunsul sau scris in decurs de 5 zile lucratoare.

(3) Contractul individual de munca isi produce efectele din ziua semnarii, daca contractul
nu prevede altfel.

(4) Tn cazul in care contractul individual de munca nu a fost perfectat in forméa scrisa,
acesta este considerat a fi incheiat pe o durata nedeterminata si isi produce efectele din ziua in
care antrenorul a fost admis la munca de catre angajator sau de catre o alta persoana cu
functie de raspundere din unitate, abilitatd cu angajarea personalului. Daca antrenorul
dovedeste faptul admiterii la munca, perfectarea contractului individual de munca in forma
scrisa va fi efectuata de angajator ulterior, in mod obligatoriu.

(5) Tn cazul angajarii fara respectarea formei scrise corespunzatoare, angajatorul este
obligat, de asemenea, in baza procesului-verbal de control al inspectorului de munca, sa
perfecteze contractul individual de munca conform prevederilor Codului Muncii al R.M.

(6) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale antrenorului, la incheierea contractului
individual de munca, acestuia i se poate stabili o perioada de proba de cel mult 3 luni si,
respectiv, de cel mult 6 luni — in cazul persoanelor cu funciie de raspundere lista carora se
aproba de catre angajator cu consultarea reprezentantilor salariatilor.

(7) in perioada de proba nu se include perioada aflarii salariatului in concediu medical si
alte perioade in care el a absentat de la lucru din motive intemeiate, confirmate documentar.

(8) Clauza privind perioada de proba trebuie sa fie prevazuta in contractul individual de
munca. In lipsa unei astfel de clauze, se considera ca salariatul a fost angajat fara perioada de
proba.

(9) Pe parcursul perioadei de proba, salariatul beneficiaza de toate drepturile si
indeplineste obligatiile prevazute de legislatia muncii, de regulamentul intern al unitatii, de
contractul colectiv si de cel individual de munca.

(10) Pe durata contractului individual de munca nu poate fi stabilitd decit o singura
perioada de proba.

(11) Antrenorii angajati Tn baza contractului individual de munca pe durata determinata pot
fi supusi unei perioade de proba care nu va depasi:

a) 15 zile calendaristice pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre
3 si 6 luni;

b) 30 de zile calendaristice pentru o durata a contractului individual de munca mai mare
de 6 luni.

(12) Daca, pe durata perioadei de proba, contractul individual de munca nu a incetat in
temeiurile prevazute de prezentul regulament si legislatia muncii in vigoare a R.M,,
actiunea contractului continua si incetarea lui ulterioara va avea loc in baze generale.

(13) in cazul in care rezultatul perioadei de proba este nesatisfacator, acest lucru se
constata in ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) cu privire la concedierea antrenorului, ce se
emite de catre angajator pina la expirarea perioadei de proba, fara plata indemnizatiei de
eliberare din serviciu. Salariatul are dreptul sa atace concedierea in comitetele competente ale
FMF.

Art. 20 (1) Delegarea, detasarea sau incetarea activitatii unui antrenor angajat in structuri
sportive pentru a conduce pregatirea loturilor nationale de fotbal sau alte activitati de interes
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national se efectueaza cu respectarea dispozitilor legale in vigoare privind Tncheierea,
modificarea si incetarea contractelor individuale de munca.

(2) In afara clauzelor generale prevazute in acest regulament, partile antrenorii si
angajatorii pot negocia si include in contractul individual de munca clauze specifice, cum ar fi:

a) Clauza de mobilitate;

b) Clauza de confidentialitate;

c) Clauze referitoare la compensarea cheltuielilor de transport, la compensarea altor
cheltuieli legate de serviciu.

d) Alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare.

(3) Tn schimbul respectarii unora dintre clauzele mentionate antrenorul poate beneficia de
dreptul la o indemnizatie specifica si/sau de alte drepturi, conform contractului individual de
munca. In cazul nerespectarii acestor clauze, antrenorul poate fi privat de drepturile acordate si,
dupa caz, obligat sa repare prejudiciul cauzat angajatorului.

Art. 21 (1) Pentru incadrarea in munca a antrenorilor la cluburile/echipele de fotbal,
angajatorii trebuie sa respecte conditiile obligatorii fixate de Comitetul Dezvoltare Tehnica al
FMF pentru a impulsiona cresterea nivelului calitativ al procesului de selectie si pregatire,
precum si al potentialului de exprimare in joc a fotbalistilor si echipelor in ansamblul lor.

(2) Conditile de incadrare in munca, stabilite in concordanta cu sistemul national de
ierarhizare pe categorii de clasificare a nivelului profesional al antrenorilor si in corelare cu
criterile de persoanal si de echivalare a diplomelor UEFA adoptate potrivit reglementarilor
UEFA sunt urmatoarele:

A) Pentru echipele din Divizia Nationala:
- Antrenorul principal trebuie sa posede — Licenta UEFA PRO

Cu exceptia cluburilor care au obtinut dreptul sa evolueze intr-o divizie mai superioara -
Licenta UEFA ,A”, cu conditia de a depune documentele si prezentarea bonului de plata
pentru sustinerea Cursului urmator pentru obtinerea Licentei UEFA PRO, organizat de
FMF.

- Asistentul antrenorului principal — Licenta UEFA ,A”

Cu exceptia cluburilor care au obtinut dreptul s& evolueze intr-o divizie mai superioara -
Licenta UEFA ,B”, cu conditia de a depune documentele si prezentarea bonului de plata
pentru sustinerea Cursului urmator pentru obtinerea Licentei ,A”, organizat de FMF.

- Antrenorul specializat pentru pregatirea portarilor: Licenta UEFA B.

- Preparatorul fizic: Trebuie sa detina carnet de antrenor (indiferent de categorie), Licenta
B UEFA sau diploma care atesta specializarea ca preparator fizic profesionist.

b) Pentru echipele din Divizia A:
- Antrenorul principal trebuie sa posede — Licenta UEFA ,A”

Cu exceptia cluburilor care au obtinut dreptul sa evolueze intr-o divizie mai superioara -
Licenta UEFA ,B”, cu conditia de a depune documentele si prezentarea bonului de plata
pentru sustinerea Cursului urmator pentru obtinerea Licentei ,A”, organizat de FMF.

- Asistentul antrenorului principal — Licenta UEFA ,B”

c) Pentru echipele din Divizia B:
- Antrenorul principal trebuie sa posede — Licenta UEFA ,B”

d) Pentru echipele din fotbalul feminin
- antrenorul principal trebuie sa posede — Licenta UEFA ,B” sau Licenta FMF ,C” cu
conditia de a depune documentele pentru sustinerea Cursului urmator pentru obtinerea
Licentei UEFA’B”

e) Pentru echipele de copii si juniori Divizia Nationala

— Director Tehnic (Sportiv) al Centrului de Copii si Juniori - Licenta UEFA A,

- Antrenor principal juniori U-17/18 - Licenta UEFA A, sau Licenta UEFA ,B”, eliberata de
FMF, cu conditia de a depune documentele pentru sustinerea Cursului urmator pentru
obtinerea Licentei UEFA A.
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- Antrenor principal juniori U-15/16 - Licenta UEFA B, sau Licenta FMF ,C”, cu conditia de

a depune documentele pentru sustinerea Cursului urmator pentru obfinerea Licentei

UEFA B.

- Antrenor principal pentru celelalte grupe de varsta Licenta C FMF

j) Pentru echipele de copii si juniori Divizia A si C - Licenta C FMF.
(3) Structurile sportive sunt obligate sa aiba, la data desfasurarii meciurilor oficiale, un antrenor
principal care sa indeplineasca conditiile prevazute la alin.2 Nerespectarea acestei obligatii se
sanctioneaza cu penalitate de 1.000 lei.
(4) in situatia in care antrenorul principal este demis sau demisioneaza in timpul sezonului
competitional, clubul are obligatia sa anunte FMF despre schimbarile in stafful tehnic si in
termen de 60 zile sa angajeze un nou antrenor care sa indeplineasca conditiile prevazute la
alin. 2

Art. 22 (1) Angajarea se legalizeaza prin ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea)

angajatorului, care este emis inh baza contractului individual de munca negociat si semnat de
parti.

(2) Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) de angajare trebuie adus la cunostinfa
antrenorului, sub semnatura, in termen de 3 zile lucratoare de la data semnarii de catre parii a
contractului individual de munca. La cererea scrisa a antrenorului, angajatorul este obligat sa-i
elibereze acestuia o copie a ordinului (dispozitiei, deciziei, hotarfrii), legalizata in modul stabilit,
in termen de 3 zile lucratoare.

(3) La angajare sau la transferare a antrenorului la o altd munca, conform prevederilor
prezentului cod, angajatorul este obligat:

a) sa-l puna la curent cu munca care i se incredinfieaza, cu conditile de munca, cu
drepturile si obligatiile sale;

b) sa-i aduca la cunostinta regulamentul intern al unitatji si contractul colectivde munca;

c) sa-l familiarizeze cu tehnica securitatii, igiena muncii, masurile de securitate
antiincendiara Si cu alte reguli de protectie a muncii.
(4) Contractul individual de munca incheiat intre clubul angajator si antrenorul de fotbal se
inregistreaza potrivit legii in ,Registrul general de evidenta a salariatilor” al respectivului club.
Neinregistrarea contractului se sanctioneaza cu penalitate de 500 lei pentru echipele din Divizia
B, 1.000 lei pentru echipele din Divizia A si 2.000 lei pentru echipele din Divizia Nationala.

(5) Durata contractului individual de munca care urmeaza a fi incheiat cu antrenorul va fi
de cel putin un an.

(6) Contractele vor trebui sa precizeze functia antrenorului in cadrul stafului (director tehnic,
antrenor principal, antrenor secund, antrenor cu portarii, preparator fizic, etc.). in caz contrar,
contractul nu se vizeaza.

(7) La echipele unde functiile in cadrul stafului nu se respecta conform contractelor, Comitetul
Dezvoltare Tehnica al FMF poate initia anchete pentru constatatarea situatiei si poate sesiza
Comitetul de Competitii si Disciplina pentru sanctionare.
(8) Contractul individual de munca, avand numarul de inregistrare/ data cu care a fost inscris in
registrul general de evidenta a salariatilor clubului se prezinta la Comportamentul Tehnic a FMF
pentru a-l inregistra si viza.
(9) Comportamentul Tehnic a FMF nu va inregistra si nu va viza contractul de munca in situatia
in care clubul nu face dovada Tncetarii contractului cu antrenorul precedent.
(10) Contractele sunt aduse spre avizare numai de un oficial al clubului. Acestea nu pot fi
trimise prin posta electronica sau fax.
(11)in situatia, in care, pentru neindeplinirea conditiilor de la art. 22 alin (5 si 6) Comportamentul
Tehnic nu avizeaza contractul individual de munca incheiat intre un club si un antrenor de
fotbal, consecintele pot fi urmatoarele:
a) Neacordarea licentei de club profesionist, in cazul cluburilor de fotbal organizate sub
forma cluburilor profesioniste;

b) Pana la indeplinirea conditiilor de clasificare profesionala prevazute pentru functia de

antrenor principal/secund la nivelul competitional la care activeaza, antrenorul in cauza nu

are acces in incinta terenului de joc, pe banca de rezerve, la meciurile echipei sale.

Art. 23 (1) Angajarea unui antrenor de fotbal de peste hotare se face conform prezentului
regulament, in conditiile legii.
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(2) In cazul nerespectarii dispozitiilor alin. 1, clubul va fi sanctionat cu o penalitate de 500 lei
pentru echipele din Divizia B, 1.000 lei pentru echipele din Divizia A si 2.000 lei pentru echipele
din Divizia Nationala.

(3) In cazuri speciale, Comitetul Dezvoltare Tehnici al FMF poate aproba derogari de la
prevederile art. 24, cu conditia prezentarii antrenorului respectiv la examenul de atestare
organizat in acest scop de comisie.

Art. 24 (1) Angajarea unui antrenor de fotbal in functia de director tehnic (sportiv) la un club
de fotbal se face in conditiile cu acest regulament si indeplinirii urmatoarelor cerinte cumulate:

a) diploma ,UEFA PRO”
b) minim 3 ani de activitate ca antrenor la echipe profesioniste.
(2) Nerespectarea dispozitiilor alin. 1 se sanctioneaza cu penalitate de la 500 la 2.000 lei.

Art.25 (1) Carnete de munca se {in pentru tofi antrenorii care lucreaza in unitate mai mult
de 5 zile lucratoare.

(2) In carnetele de muncéa se inscriu datele cu privire la antrenor, la activitatea lui de
munca si la stimularile pentru succesele realizate in unitate. Sanctiunile disciplinare nu se
inscriu in carnetul de munca.

(3) Inscrierile cu privire la motivele incetdrii contractului individual de munca se
efectueaza in stricta conformitate cu prevederile legislatiei muncii a R.M. in vigoare, indicindu-
se articolul, alineatul, punctul si litera corespunzatoare din lege.

(4) Tn cazul incetarii contractului individual de munca din initiativa antrenorului, pentru
motive de care legislatia leaga posibilitatea acordarii unor inlesniri si avantaje, inscrierea cu
privire la incetarea contractului individual de munca se efectueaza cu indicarea acestor motive.

(5) La incetarea contractului individual de munca, carnetul de munca se restituie
salariatului n ziua eliberarii din serviciu.

(6) Modul de completare, pastrare si evidentd a carnetelor de munca este stabilit de
Guvernul R.M.

(7) Angajatorul este obligat sa elibereze antrenorului, in termen de 3 zile lucratoare, la
cererea lui scrisa, un certificat cu privire la munca in cadrul unitatii respective, in care urmeaza
sa se indice specialitatea, calificarea, functia, durata muncii si cuantumul salariului.

Art. 26 Litigiile aparute in executarea contractelor individuale de munca incheiate intre cluburi si
antrenori de fotbal, Tnregistrate la FMF, se supun spre solutionare instantelor jurisdictionale ale
fotbalului si urmand procedurile prevazute la Statutul FMF.

Art. 27 Temeiurile incetarii contractului individual de munca
(1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (Conform prevederilor art.82, 305 si 310
al C.M. al R.M.);

b) ca urmare a vointei ambelor parij, la data convenita de acestea;

¢) lainitiativa uneia dintre parti (Conform prevederilor art.85 si 86 al C.M. al R.M.).

(2) In toate cazurile mentionate, ziua incetdrii contractului individual de muncid se
considera ultima zi de munca.

(3) Contractul individual de munca inceteaza in temeiul ordinului (dispozitiei, deciziei,
hotaririi) angajatorului, care se aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura, cel tirziu la data
eliberarii din serviciu.

(4) Contractul individual de munca inceteaza in circumstante ce nu depind de vointa
partilor in caz de:

a) Deces al antrenorului, declarare a acestuia decedat sau disparut fara urma prin
hotarire a instantei de judecats;

c) Constatare a nulitatii contractului prin hotarire a comitetului judiciar competent al FMF —
de la data raminerii definitive a hotaririi respective,

d) retragere, de catre UEFA sau FMF, a autorizatiei (licentei) de activitate a unitatii sau a
licentei de antrenor— de la data retragerii acesteia;
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e) aplicare a pedepsei penale antrenorului, prin hotarire a instantei de judecata, care
exclude posibilitatea de a continua munca la unitate — de la data raminerii definitive a hotaririi
judecatoresti;

f) Expirare a termenului contractului individual de munca pe durata determinata — de la
data prevazuta in contract, cu exceptia cazului cind raporturile de munca continua de fapt si nici
una dintre parti nu a cerut incetarea lor.

j) Fortd majora, confirmatd in modul stabilit, care exclude posibilitatea continuarii
raporturilor de munca;

k) Alte temeiuri prevazute la art.305 si 310 al C.M. al R.M.

(5) In caz de incetare a contractului individual de munca pe duratd determinatd in
legatura cu expirarea termenului sau, antrenorul trebuie sa fie ingstiintat in scris de catre
angajator despre acest fapt cu cel putin 10 zile lucratoare inainte.

Art.28 (1) Nerespectarea oricarei dintre conditiile stabilite de prezentul regulament si C.M.
al R.M. pentru incheierea contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi inlaturata prin indeplinirea conditiilor
corespunzatoare impuse de prezentul cod.

(4) In cazul in care o clauza a contractului individual de munca este afectatd de nulitate,
deoarece stabileste pentru antrenor drepturi sub limitele impuse de legislatie, de conventiile
colective sau de contractul colectiv de munca, ea va fi inlocuita in mod automat de dispozitiile
legale, conventionale sau contractuale minime aplicabile.

(5) Nulitatea contractului individual de munca se constata prin hotarire a comitetului
judiciar competent al FMF.

Art.29 (1) Antrenorul are dreptul la demisie — desfacere a contractului individual de
munca, din proprie initiativa, anun{ind despre aceasta angajatorul, prin cerere scrisa, cu 14 zile
calendaristice Tnhainte. Curgerea termenului mentionat incepe in ziua imediat urmatoare zilei in
care a fost inregistrata cererea.

(2) In caz de demisie a antrenorului in legatura cu pensionarea, cu stabilirea gradului de
invaliditate, cu concediul pentru ingrijirea copilului, cu Tnmatricularea intr-o institutie de
invatamint, cu trecerea cu traiul in alta localitate, cu ingrijirea copilului pina la virsta de 14 ani
sau a copilului invalid, cu alegerea intr-o functie electiva, cu angajarea prin concurs la o alta
unitate, cu incalcarea de catre angajator a contractului individual si/sau colectiv de munca, a
legislatiei muncii in vigoare, angajatorul este obligat sa accepte demisia in termenul redus
indicat in cererea depusa si inregistrata, la care se anexeaza documentul respectiv ce confirma
acest drept.

(3) Dupa expirarea termenelor indicate mai sus, antrenorul are dreptul sa inceteze lucrul,
iar angajatorul este obligat sa efectueze achitarea deplina a drepturilor salariale ce i se cuvin
salariatului si sa-i elibereze carnetul de munca si alte documente legate de activitatea acestuia
in unitate.

(4) Contractul individual de munca poate fi desfacut, prin acordul scris al partilor, inainte
de expirarea termenelor indicate mai sus.

(5) Pina la expirarea termenelor indicate mai sus, antrenorul are dreptul oricind sa-si
retragd cererea sau s& depuna o noua cerere, prin care sd o anuleze pe prima. in acest caz,
angajatorul este in drept sa-l elibereze pe antrenor numai daca, pina la retragerea (anularea)
cererii depuse, a fost incheiat un contract individual de munca cu un alt antrenor in conditiile
prezentului regulament.

(6) Daca, dupa expirarea termenelor indicate mai sus, salariatul nu a fost de fapt eliberat
din functie si el isi continua activitatea de munca fara sa-si reafirme in scris dorinta de a desface
contractul individual de munca, eliberarea acestuia nu se admite.

Art.30 Concedierea — desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de
munca pe durata nedeterminata, precum si a celui pe durata determinata — se admite pentru
urmatoarele motive:

a) Rezultatul nesatisfacator al perioadei de proba ;

b) Lichidarea unitatii;

¢) Reducerea numarului sau a statelor de personal din unitate;
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d) Constatarea faptului ca antrenorul nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate
din cauza starii de sanatate, in conformitate cu certificatul medical;

e) Constatarea faptului ca antrenorul nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate
ca urmare a calificarii insuficiente, confirmate prin hotarire a comisiei de atestare a FMF;

g) Incalcarea repetats, pe parcursul unui an, a obligatiilor de muncé, daca anterior au fost
aplicate sanctiuni disciplinare;

h) Absenta fara motive intemeiate de la lucru mai mult de 4 ore consecutive in timpul zilei
de munc3;

i) prezentarea la lucru in stare de ebrietate alcoolica, narcotica sau toxica, stabilita in
modul prevazut la art.76 lit.k);

j) Savirsirea la locul de munca a unei sustrageri (inclusiv in proportii mici) din patrimoniul
unitatii, stabilite prin hotarire a instantei de judecata sau a organului de competenta caruia tine
aplicarea sanctiunilor administrative;

m) Comiterea de catre antrenorul care indeplineste functii educative a unei fapte imorale
incompatibile cu functia detinuta;

n) Aplicarea, chiar si o singura data, de catre un antrenor - cadru didactic a violentei fizice
sau psihice fata de discipoli;

r Prezentarea de catre antrenor angajatorului, la incheierea contractului individual de
munca, a unor documente false, fapt confirmat in modul stabilit;

s) Incheierea, vizind antrenorii ce presteaza munca prin cumul, a unui contract individual
de munca cu o alta persoana care va exercita profesia, specialitatea sau functia respectiva ca
profesie, specialitate sau functie de baza;

t) Restabilirea la locul de munca, conform hotaririi comitetului judiciar competent al FMF,
a persoanei care a indeplinit anterior munca respectiva, daca permutarea sau transferul acestui
antrenor la o altd munca conform prezentului regulament nu sint posibile;

u) Transferarea antrenorului la o alta unitate cu acordul celui transferat si al ambilor
angajatori;

v) Refuzul antrenorului de a continua munca in legatura cu schimbarea proprietarului
unitatii sau reorganizarea acesteia, precum si a transferarii unitatii in subordinea unui alt organ;

y) Refuzului antrenorului de a fi transferat in alta localitate in legatura cu mutarea unitatii
in aceasta localitate precum si z) pentru alte motive prevazute de prezentul regulament,CM al
R.M. si de alte acte legislative.

Art.31 Nu se admite concedierea antrenorului in perioada aflarii lui in concediu medical,
in concediu de odihna anual, in concediu de studii, in concediu de maternitate, in concediu
partial platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani, in concediu suplimentar neplatit
pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 6 ani, in perioada indeplinirii obligatiilor de stat sau
obstesti, precum si in perioada detasarii, cu exceptia cazurilor de lichidare a unitatji.

Art.32 Restabilirea la locul de munca

(1) Antrenorul transferat nelegitim la o altd munca sau eliberat nelegitim din serviciu poate
fi restabilit la locul de munca prin negocieri directe cu angajatorul, iar in caz de litigiu — prin
hotarire a comitetului judiciar competent al FMF.

(2) La examinarea litigiului individual de munca de catre comitetul judiciar FMF,
angajatorul este obligat sa dovedeasca legalitatea si sa indice temeiurile transferarii sau
eliberarii din serviciu a salariatului.

(3) Tn cazul restabilirii la locul de muncé a salariatului transferat sau eliberat nelegitim din
serviciu, angajatorul este obligat sa repare prejudiciul cauzat acestuia conform prevederilor CM
al R.M.

Art.33 (1) In situatia incetérii contractului individual de muncé incheiat cu un antrenor de fotbal
din vointa clubului angajator, acesta este obligat sa respecte clauzele contractuale pana la
expirarea contractului sau, in cazul ca antrenorul respectiv are o noua oferta, pana la data
incheierii noului contract de munca. In cazul in care antrenorul a fost destituit de clubul
angajator pentru rezultate nesatisfacatoare/neindeplinirea obiectivelor de performanta stabilite
prin contractul individual de munca si i s-a atribuit indemnizatia de instalare, conform
prevederilor din contract, clubul respectiv nu are obligatia sa achite antrenorului in cauza
diferenta la indemnizatia de instalare.
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(2) n situatia incetarii contractului individual de munca din vointa antrenorului de fotbal incadrat
la un club, acesta este obligat sa restituie clubului angajator o parte din indemnizatia de
instalare primita, reprezentand procentajul dintre perioada in care a pregatit echipa respectiva si
perioada pentru care a fost incheiat contractul.

(3) Antrenorul aflat in situatia prevazuta de art.33 alin.2 nu va putea incheia un nou contract de
munca pana nu face dovada achitarii sumelor restante catre clubul la care a fost angajat.

DISCIPLINA ANTRENORULUI DE FOTBAL

Art.34 Disciplina muncii

(1)Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor antrenorilor de a se subordona unor reguli
de comportare stabilite in conformitate cu prezentul regulament,C.M. al R.M., cu alte acte
normative, cu conventiile colective, cu contractele colective si cu cele individuale de munca,
precum si cu actele normative la nivel de unitate, inclusiv cu regulamentul intern al unitatii.

(2) Disciplina de munca se asigura in unitate prin crearea de catre angajator a conditiilor
economice, sociale, juridice si organizatorice necesare prestarii unei munci de Tinalta
productivitate, prin formarea unei atitudini constiente fata de munca, prin aplicarea de stimulari
si recompense pentru munca congtiincioasa, precum si de sanctiuni in caz de comitere a unor
abateri disciplinare.

(3) Pentru succese in munca, angajatorul poate aplica stimulari sub forma de:

a) multumiri;

b) premii;

¢) cadouri de pret;

d) diplome de onoare.

(4) Regulamentul intern al unitatii, statutele si regulamentele disciplinare pot sa prevada si
alte modalitati de stimulare a antrenorilor.

(5) Pentru succese deosebite in munca, merite fata de societate si fata de stat, antrenorii
pot fi inaintati la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice), lor li se pot decerna premii de
stat.

(6) Stimularile se aplica de catre angajator de comun acord cu reprezentantii salariatilor
din unitate.

(7) Stimularile se consemneaza intr-un ordin (dispozitie, decizie, hotarire), se aduc la
cunostinta colectivului de munca si se inscriu in carnetul de munca al antrenorului.

Art.35 Sanctiuni disciplinare

(1) Pentru incalcarea disciplinei de munca, angajatorul are dreptul sa aplice fata de
antrenor urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul; b) mustrarea; ¢) mustrarea aspra; d) concedierea

(2) Se interzice aplicarea amenzilor si altor sanctiuni pecuniare pentru incalcarea
disciplinei de munca.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara nu se poate aplica decit o singura sanctiune.

(4) La aplicarea sancfiiunii disciplinare, angajatorul trebuie sa tina cont de gravitatea
abaterii disciplinare comise si de alte circumstante obiective.

(5) Sanctiunea disciplinara se aplica de organul caruia i se atribuie dreptul de angajare
(alegere, confirmare sau numire in functie) a antrenorului respectiv.

(6) Modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare
- Pina la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sa ceara antrenorului o
explicatie scrisa privind fapta comisa. Refuzul de a prezenta explicatia ceruta se consemneaza
intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al
salariatilor.
- In functie de gravitatea faptei comise de antrenor, angajatorul este in drept s& organizeze si o
anchetd de serviciu. In cadrul anchetei, antrenorul are dreptul sa-si explice atitudinea si sa
prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele si justificarile pe care le
considera necesare.

(7) Termenele de aplicare a sanctiunilor disciplinare
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- Sanctiunea disciplinara se aplica, de regula, imediat dupa constatarea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de o luna din ziua constatarii ei, fara a lua in calcul timpul aflarii
antrenorului in concediul anual de odihna, in concediul de studii sau in concediul medical.

- Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicatda dupa expirarea a 6 luni din ziua comiterii
abaterii disciplinare. Tn termenele indicate nu se include durata desfasurarii procedurii penale.

(8) Aplicarea sanctiunii disciplinare

- Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin (dispozitie, decizie, hotarire), in care se
indica in mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;

b) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

¢) organul in care sanctiunea poate fi contestata.

- Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) de sanctionare, cu exceptia sanctiunii disciplinare
sub forma de concediere se comunica salariatului, sub semnatura, in termen de cel mult 5 zile
lucratoare de la data emiterii, iar in cazul in care acesta activeaza intr-o subdiviziune interioara
a unitatji (filiala, reprezentanta, serviciu desconcentrat etc.) aflate in alta localitate — in termen
de cel mult 15 zile lucratoare si produce efecte de la data comunicarii. Refuzul antrenorului de a
confirma prin semnatura comunicarea ordinului se fixeaza intr-un proces-verbal semnat de un
reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

- Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) de sanctionare poate fi contestat de salariat in
comitetul judiciar competent al FMF.

(9) Termenul de validitate si efectele sanctiunilor disciplinare

(1) Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an din ziua
aplicarii. Daca pe parcursul acestui termen antrenorul nu va fi supus unei noi sanctiuni
disciplinare, se considera ca sanctiunea disciplinara nu i-a fost aplicata.

(2) Angajatorul care a aplicat sanctiunea disciplinara este in drept sa o revoce in
decursul unui an din proprie initiativa, la rugamintea antrenorului, la demersul reprezentantilor
salariatilor sau al sefului nemijlocit al antrenorului.

(3) Tn interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, antrenorului sanctionat
nu i se pot aplica stimulari.

Art. 36 (1) incalcarea dispozitiilor prezentului regulament constituie abatere disciplinara,
urmand a fi judecata de Comitetul de Disciplind, in prima instanta, de Comitetul de Apel in apel
si de Curtea Nationala de Arbitraj Sportiv FMF in recurs.

(2) incalcarea de catre antenorul de fotbal a statutelor si regulamentelor FMF, dupa caz,
a statutului si regulamentelor structurii sportive la care este angajat, precum si a normelor de
comportament se sanctioneaza potrivit prevederilor respectivelor documente.

(3) Comitetele judiciare ale FMF care solutioneaza o pricina cu privire la un antrenor pot
solicita punctul de vedere scris al Comitetul Dezvoltare Tehnica al FMF.

Art. 37 Abaterile disciplinare ale antrenorului de fotbal savarsite in cursul jocurilor
echipei la care activeaza sau in legatura cu acestea se sanctioneaza conform prevederilor
codurilor,regulamentelor si altor acte normative ale FMF.

Art. 38 Solutionarea cauzelor privind abaterile disciplinare ale antrenorilor de fotbal este
in competenta comisiilor cu atributii jurisdictionale precizate in Statutul FMF.

Art 39 Deciziile de scadere,privare, privare conditionata si suspendare a valabilitatii
licentei de antrenor sunt in competenta Comitetului Dezvoltare Tehnica al FMF

DISPOZITII FINALE

Art. 40 Prezentul regulament se aplica tuturor antrenorilor de fotbal in activitate,
indiferent de categoria de clasificare, structura sportiva la care sunt angajati si nivelul
competitional in care activeaza.

Art. 41 (1) Prezentul Regulament a fost aprobat de Comitetul Executiv al FMF pe data
de 2012 si intra in vigoare incepand cu data de 2012.
Odata cu intrarea in vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie contrara se abroga.
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